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3.7. Gedragscode opstellen en communiceren

Een gedragscode geeft richting aan
gewenst gedrag op de vereniging. Het laat
leden en vrijwilligers weten voor welke
normen en waarden de vereniging staat en

neemt twijfel weg wanneer iemand
ongewenst gedrag bespreekbaar wil
maken.

De vereniging vraagt vrijwilligers en bestuurders
om de gedragscode te ondertekenen en na te
leven. Ook communiceert de vereniging de
gedragscode, in ieder geval jaarlijks, richting
alle leden.

Binnen de sportvisserij zijn gezamenlijk
gedragsregels, gedragscodes en tucht-
reglementen opgesteld. Deze formele afspraken
worden op een vereniging vertaald naar de
dagelijkse praktijk door hoe men met elkaar
omgaat. Gedrag is een belangrijke bepalende
factor voor de cultuur in de hengelsport. Een
sociaal veilige omgeving is op zijn beurt weer
afhankelijk van die cultuur.

Welke regels zijn er afgesproken?

De vissteigers laten opknappen, hoeveel offertes
vraag je dan aan? Incidentjes tijdens een
viswedstrijd, hoe ga je daarmee om? Wat
betekent met respect met elkaar omgaan? Er
zijn veel situaties te bedenken waar je zelf een
afweging moet maken of dat wat je doet ook
handig en verstandig is.

Vooraf afspraken vastleggen in een gedragscode
helpt bij deze afweging. Dat gaat dan niet alleen
over hoe je onderling met elkaar omgaat, maar
bijvoorbeeld ook over het tuchtreglement met
betrekking tot seksuele intimidatie en de
bijbehorende meldplicht. Je weet dus ook wat je
in jouw rol of taak te doen staat als er iets
misgaat, of als je een overtreding van deze
regels signaleert.

Voorbeeld gedragscode

Als de vereniging aan de slag wil gaan met een
gedragscode, kan gebruik worden gemaakt van
de gedragscode zoals deze op de volgende
pagina is te vinden. Deze gedragscode is
gespecificeerd voor de hengelsport en te
downloaden als PDF. Dit zorgt dat de vereniging
meteen aan de slag kan. Vraag vrijwilligers en
bestuurders om de gedragscode te
ondertekenen en na te leven. Communiceer
vanuit de vereniging de gedragscode, in ieder
geval jaarlijks, richting alle leden.

Je kunt ook zelf een gedragscode opstellen.
Neem hierin informatie over wat binnen jouw
vereniging belangrijk wordt gevonden, maar
neem ook informatie op over tuchtregels, pesten
en fraude. Op www.centrumveiligesport.nl vind
je voorbeelden voor iedere doelgroep in de
hengelsport gedragsregels: bestuurders,
vrijwilligers, leden en wedstrijdvissers.

Wat moet je verder nog weten?

Er is een poule van experts beschikbaar vanuit
NOC*NSF die met jou als bestuurder en met de
vereniging kunnen meekijken met het opzetten
en implementeren van beleid integriteit en
sociale veiligheid. De experts hebben 15 uur per
vereniging om te ondersteunen, voor
verenigingen geheel kosteloos. Meer informatie,
aanvragen of inschrijven van een

verenigingstraject kan via vog@nocnsf.nl.

#veiligesport 999 | centrum veilige
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Als trainer, coach of begeleider van

eugdvissers

en kwetsbare groepen, verklaar ik het volgende:

@@ GQQQ

Ik zorg voor een veilige omgeving. |k schep een omgeving en
een sfeer, waarin sociale veiligheid gewaarborgd is en ook zo
wordt ervaren. Ik houd mij aan de veiligheidsnormen, en -eisen.

Ik ken en handel naar de regels en richtlijnen. |k zorg dat
ik op de hoogte ben van de regels en richtlijnen én pas ze
ook toe. Ik stel deelnemers ook in staat om er meer over te
weten te komen.

Ik ben zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van
ervaring en functies. Ik vermeld alle relevante feiten bij
de aanstelling als trainer, coach of begeleider.

Ik ben bewust van machtsongelijkheid en (soms ook)
afhankelijkheid en misbruik mijn positie niet. Ik gebruik

de positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit
te oefenen. Ik onthoud mij van elke vorm van (machts)misbruik,
emotioneel misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag,
waaronder seksueel getinte opmerkingen, en aanrakingen en
seksueel misbruik. Alle seksuele handelingen, - contacten en -
relaties met minderjarigen zijn onder geen beding geoorloofd.

Ik respecteer het privéleven van de deelnemer. |k dring niet
verder in het privéleven van deelnemers in dan noodzakelijk
is. Ik ga altijd met respect om met de deelnemers.

Ik tast niemand in zijn waarde aan. Ik onthoud mij van
discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen

en gedragingen. Ik maak geen onderscheid naar godsdienst,

levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele
gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere ken-
merken. Ik sluit niemand buiten en ben tolerant.

Vaststelling gedragscode januari 2022, HSV Voorbeeld
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Ik ben een voorbeeld voor anderen en onthoud mij van
gedragingen en uitlatingen waardoor de sportvisserij in
diskrediet wordt gebracht. |k gedraag mij respectvol, ont-
houd mij van grievende, en/ of beledigende opmerkingen.

Ik neem geen gunsten, geschenken, diensten of ver-
goedingen aan, om iets te doen of na te laten wat in strijd
is met de integriteit van de sportvisserij. Als mij iets wordt
aangeboden om iets te doen of na te laten, meld ik dit aan
het bestuur.

Ik bied geen gunsten, geschenken, diensten of ver-
goedingen aan, om iets te doen of na te laten wat in
strijd is met de integriteit van de sportvisserij.

Ik zie toe op naleving van regels en normen. Ik zie toe
op de naleving van de reglementen, de huisregels, deze
gedragscode en andere normen.

Ik ben open en alert op waarschuwingssignalen. Ik ben
waakzaam en alert op signalen en aarzel niet om signalen
door te geven aan het aan het bestuur, de vertrouwens-
{contact)persoon en/ of contact op te nemen met het
vertrouwenspunt sportvisserij.

Ik ben voorzichtig. Ik stel nooit informatie beschikbaar, die
nog niet openbaar is gemaakt en kan worden gebruikt voor
het plaatsen van weddenschappen. Ik wed niet op de sport

waar ik bij betrokken ben.

Ik maak afspraken met jeugdteams dat er geen alcohol
of drugs wordt gebruikt.

Deze gedragscode is voor trainers, coaches en begeleiders en is afgeleid van de gedragscode van NOC*NSF.
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. Hierbij verklaar ik te handelen naar de gedragscode
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