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Macht is het vermogen om anderen te 
sturen in hun gedrag. In sommige gevallen 
zijn we het erover eens dat iemands gedrag 
gestuurd mag worden: denk bijvoorbeeld 
aan de politie die de wet handhaaft of aan 
een leraar voor de klas. 

Soms maken mensen echter misbruik van 
macht, bijvoorbeeld als zij het gedrag van 
anderen in een richting sturen die vooral voor 
henzelf beter uitkomt. Of als ze anderen dingen 
laten doen die ze eigenlijk niet willen. In dat 
soort gevallen spreken we van machtsmisbruik.   

Intimidatie is iemands gedrag beïnvloeden door 
diegene angst aan te jagen. Intimidatie kan 
plaatsvinden door iemand in een machtspositie, 
richting iemand die minder of geen macht heeft. 
Denk hierbij aan een coach die bepaalt of een 
speler wel of niet wordt opgesteld. Of een 
bestuurslid richting een vrijwilliger, waarbij het 
bestuur bepaalt of een vrijwilliger bij de 
vereniging mag blijven of niet. 

Kortom, machtsmisbruik en intimidatie komen 
voor wanneer er sprake is van 
machtsongelijkheid. Deze ongelijkheid is vaak 
aanwezig in de sport, maar hoeft geen probleem 
te zijn.  

Voorkomen  

Het is goed om te bedenken dat macht vaak niet 
gekoppeld is aan een persoon, maar aan een 
situatie. Iemand kan als controleur met andere 
controleurs gelijkwaardig omgaan, maar als 
controleur bij sportvissers zijn macht 
misbruiken. Denk na over iemands rol binnen de 
vereniging en hoe deze gedrag van anderen kan 
beïnvloeden. En nog belangrijker: maak het 
onderwerp bespreekbaar binnen jouw 
vereniging!  

 

 

 

 

 

 

Bestuursleden en macht 

Als bestuurder sta je boven alle leden van de 
vereniging en ben je eindverantwoordelijk. Deze 
verantwoordelijkheid geeft je als bestuurder 
macht. Het risico van misbruik van deze macht 
is altijd aanwezig. Wees als bestuurder dus 
bewust van de positie waarin je je bevindt. 
Spreek elkaar aan als dat nodig is. 

Tips voor de vereniging 

Het is goed om als vereniging dit onderwerp 
terug te laten komen. Het bestuur is immers 
verantwoordelijk voor de veiligheid van alle 
leden en andere betrokkenen. Bewustwording is 
de beste preventie, dus maak het bespreekbaar.  

Wijs bestuurders, controleurs, VIScoaches, 
VISmeesters, wedstrijdleiders en andere 
vrijwilligers op hun machtspositie en ondersteun 
hen om hier goed mee om te gaan. Informeer 
kwetsbare personen zoals deelnemers van 
wedstrijden en andere activiteiten en geef 
duidelijk aan waar zij terecht kunnen als ze 
negatief gedrag ervaren. 

Op deze pagina van Centrum Veilige Sport 
Nederland vind je meer informatie over 
intimidatie en machtsmisbruik. 
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