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Vrijwilligers zijn onbetaalbaar. Maar zijn ze 
ook onvindbaar? Veel hengelsport-
verenigingen hebben een tekort aan 
vrijwilligers. Met deze cursus helpen we je 
bij het vinden van deze nieuwe 
vrijwilligers.  

De cursus bestaat uit drie avonden met 
daartussen perioden waarin je zelf aan de slag 
gaat met een ledenenquête en 
praktijkopdrachten. Deze zijn resultaatgericht, 
zodat je aan het eind van de cursus belangrijke 
stappen hebt gemaakt in het vinden en binden 
van nieuwe vrijwilligers! 

Samen met het bestuur  

Hierbij is het belangrijk dat de cursisten nauw 
samenwerken met het bestuur van de 
vereniging en er bij het bestuur ook voldoende 
draagvlak is voor de aanpak en het gewenste 
resultaat. De ervaring leert dat aan het einde 
van de cursus de vrijwilligersaantallen flink zijn 
verbeterd en veel functies zijn ingevuld, 
waaronder ook bestuurlijke functies. 

Aan het einde van de cursus heeft jouw 
hengelsportvereniging vrijwilligersbeleid opge-
steld, een mooie uitbreiding van het vrij-
willigerscorps en is er een goed beeld hoe je de 
vrijwilligers gemotiveerd houdt om vol enthou-
siasme het vrijwilligerswerk te blijven doen. 

Meer vrijwilligers in vier stappen 

Sportvisserij Nederland heeft voor hengelsport-
verenigingen een zeer succesvolle methode 
ontwikkeld om vrijwilligers te werven.  

 

 

 

 

 

 

 

 

In de methode worden onder andere de 
volgende vier stappen gezet: 

1. Alle bestaande vrijwilligers en de door hun 
uitgevoerde vrijwilligerstaken worden in 
kaart gebracht. Ook wordt er een 
vacaturelijst gemaakt; op deze lijst staan de 
functies en taken waarvoor vrijwilligers 
worden gezocht. 
 

2. Er wordt aan alle leden een digitale 
ledenenquête gestuurd. Deze enquête helpt 
het bestuur haar leden te leren kennen en 
om het beleid van de vereniging aan te 
passen op wensen en suggesties van de 
leden. In deze enquête wordt tevens 
gevraagd of de respondent ‘iets voor de 
vereniging’ zou willen doen. 
 

3. Ieder lid dat die laatste vraag positief 
beantwoordt, wordt binnen twee weken 
gebeld, waarbij in dit eerste gesprek samen 
globaal wordt gekeken of er een passende 
taak of functie kan worden gevonden binnen 
de vereniging. 
 

4. De nieuwe vrijwilligers worden uitgenodigd 
voor een speciale vrijwilligersavond waar zij 
kennismaken met het bestuur en de overige 
vrijwilligers. Tijdens deze avond worden zij 
welkom geheten en zoeken ze met bestuur 
en commissies ‘hun plek’ in het 
vrijwilligerskader. 

 

Meer informatie 

Je volgt deze cursus met minimaal twee, maar 
liefst drie personen. Daarbij is het handig als 
minimaal één cursist ook bestuurslid is. De 
cursus omvat drie avonden met daartussen en 
erna praktijkopdrachten. De cursusperiode 
beslaat ongeveer drie maanden. Jouw 
vereniging wordt bij de uitvoering waar nodig 
ondersteund door de Verenigingadviseur van je 
federatie. 

Als je nog vragen hebt, kun je contact opnemen 
met jouw Verenigingsondersteuner of  via: 
curussen@sportvisserijnederland.nl. 
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