Sportvisserij Nederland
3 030 - 605 84 00
R integriteit@sportvisserijnederland.nl
i www.sportvisserijnederland.nl

V /24 2 V oy 4 ,
r s e . T
. ’I 7 k\/Sportvisxtgrij ) IN’ = Sportwsseru
SDOTtVlSSerlJ G\ Frysian SpOrtVlSSeﬂj 2."..:' Zuidwest Nederland oge
Op weg naar een Veilig

Hesgehgar

@ 3 \<> - b“ Hengelsportklimaat!
Sportvisserij Oost-Mederland m urg

West Nederland



Ongewenst gedrag, buitensluiten, discriminatie, kas
leeggehaald, machtsmisbruik. Het komt helaas overal
voor. En dat kan dus ook zo maar bij jouw vereniging

Veilige hengelsportvereniging

Sportvisserij Nederland en NOC*NSF maken zich sterk voor
een Veilig Hengelsportklimaat. Samen met gemeenten zijn
de vier Basiseisen sociale veiligheid opgesteld: de 4 V's.

Kom in actie!

spelen. Hoe signaleer je dat? En hoe ga je ermee om als ==

bestuur of vrijwilliger? Wat betekent het voor de leden?
Organiseer het daarom goed. Bespreek samen hoe je
met elkaar omgaat. Zorg dat de Basiseisen op orde zijn
en vraag gratis VOG's aan. Zo creéer je een veilige

hengelsportvereniging en dat geeft je leden vertrouwen.

Op weg naar een Veilig
Hengelsportklimaat!

Hier gaan we mee aan de slag!

Basiseisen sociale veiligheid

Veilige hengelsport voor iedereen begint met een goede
basis. Door als hengelsportvereniging te voldoen aan deze
4 V's, bouw je aan een veilige hengelsportomgeving voor
jouw leden:

1.

Verklaring Omtrent het Gedrag voor vrijwilligers

Een VOG noemen we ook wel eens een verklaring van
goed gedrag. Met een VOG op zak is er geen bezwaar om
een bepaalde bestuurs- of vrijwilligerstaak uit te oefenen.
Een VOG is een preventieve maatregel die ervoor zorgt
dat je leden en je vereniging, geen onnodige risico’s lopen.
Het advies is om de VOG elke 3 jaar te vernieuwen. Lees
verderop hoe je 'm gratis aanvraagt voor jouw vereniging.

. Verenigingsbrede gedragscode

Leg vast hoe je met elkaar om wilt gaan als bestuur, met
vrijwilligers én met de leden. NOC*NSF heeft algemene
gedragscodes ontwikkeld. Verenigingen zijn vrij om deze
gedragscodes aan te passen en te gebruiken. Je laat zien
voor welke normen en waarden je staat, en het maakt
ongewenst gedrag bespreekbaar.

. Vertrouwenscontactpersoon op de vereniging

Een vertrouwenscontactpersoon (VCP) biedt leden de
mogelijkheid om vragen te stellen, zorgen te delen of
incidenten te melden die gaan over grensoverschrijdend
gedrag. NOC*NSF heeft een functieprofiel en werkwijze

beschikbaar met een gratis korte (of eendaagse) opleiding.

. Vakkundig geschoolde trainer-coaches

Vrijwilligers, zoals jeugd- of wedstrijdbegeleiders, hebben
een belangrijke rol bij het herkennen en voorkomen van
grensoverschrijdend gedrag. Zij stimuleren positief gedrag
en kunnen negatief gedrag voorkomen of bespreken.

Hoe vervul je die rol? NOC*NSF biedt de e-learning
Een Beetje Opvoeder aan en Sportvisserij Nederland
de cursus VIScoach.

Op de website van NOC*NSF lees je meer over de basiseisen.
En je vindt er voorbeeldteksten, stappenplannen en andere
handige doorlinks. www.nocnsf.nl/basiseisen

Begin met het organiseren van de 4 V's (Basiseisen
sociale veiligheid) en het aanvragen van VOG's. Maak
gebruik van het Verenigingstraject Sociale Veiligheid
van NOC*NSF, hiermee krijg je gratis begeleiding van
een expert om samen aan de slag te gaan met het
realiseren van de Basiseisen. Je verkleint de kans op
grensoverschrijdend gedrag en weet snel en goed te

handelen bij eventuele incidenten.

Mail naar vog@nocnsf.nl of
scan de gr-code. Meld je aan en
krijg 15 uur gratis begeleiding
voor jouw vereniging.

Grensoverschrijdend gedrag

Onder grensoverschrijdend gedrag verstaan we bij-
voorbeeld pesten, intimidatie, seksuele toespelingen,
agressie en discriminatie. Maar ook machtsmisbruik
of het leeghalen van de kas.

Grensoverschrijdend gedrag melden?
Scan de gr-code en kijk waar jij terecht kan met jouw
melding, dit kan ook anoniem.
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