
Introscherm
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De cursus bestaat uit drie avondsessies met huiswerk, waarmee je aan de slag gaat 
met je eigen aanpak. 
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Programma van de avond
Deze avond gaan we het ijzer smeden nu het nog heet is. Nu je nieuwe vrijwilligers 
een keer hebt gesproken, moet je ook zorgen dat ze nader kunnen kennismaken met 
de mensen met wie ze samen zullen werken om de vereniging nog mooier te maken.
Maar hoe organiseer je dat? En hoe zorg je ervoor dat nieuwe vrijwilligers zich thuis 
voelen? 
En hoe weten ze straks wat er van ze verwacht wordt?
Hoe is dat bij jouw vereniging eigenlijk geregeld?
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Aan het eind van de vorige avond gingen jullie naar huis met aardig wat huiswerk. 
Hier heb je de afgelopen weken aan gewerkt met je bestuur en misschien ook je 
commissies.
Hoe is het gegaan? Is het gelukt?
 We noteren de belangrijkste successen, problemen en vragen op een flip-over. De 

deelnemers geven elkaar tips.
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Wat kun je doen om nieuwe vrijwilligers zich thuis te laten 
voelen?
We verzamelen tips van de deelnemers op een flip-over
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In drietallen wordt ongeveer een kwartier zelfstandig gewerkt 
aan een opzet van de avond. Als iedereen ongeveer klaar is, 
halen we centraal de beste ideeën uit de groep en verzamelen 
deze op een flip-over met een programmavoorstel voor de 
vrijwilligersavond.
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In bijlage 7 van de cursusmap vind je een iets verder uitgewerkt 
voorbeeldprogramma. Maar wellicht zijn er op de avond zelf veel betere en leukere 
voorstellen gedaan.
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Dit was de laatste cursusavond, maar vrijwilligers werven staat altijd op de agenda 
van je vereniging. En je bent nu natuurlijk nog niet klaar. Je gaat nu je nieuwe 
vrijwilligers ontmoeten en binden aan je vereniging en je huidige vrijwilligers, 
waaronder je bestuur. Maak er een feestje van en hou je Verenigingsadviseur op de 
hoogte hoe je het na deze cursusavond gaat aanpakken en wat je resultaten zijn.
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