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3.7. Gedragscode opstellen en communiceren

Een gedragscode geeft richting aan
gewenst gedrag op de vereniging. Het laat
leden en vrijwilligers weten voor welke
normen en waarden de vereniging staat en

neemt twijfel weg wanneer iemand
ongewenst gedrag bespreekbaar wil
maken.

De vereniging vraagt vrijwilligers en bestuurders
om de gedragscode te ondertekenen en na te
leven. Ook communiceert de vereniging de
gedragscode, in ieder geval jaarlijks, richting
alle leden.

Binnen de sportvisserij zijn gezamenlijk
gedragsregels, gedragscodes en tucht-
reglementen opgesteld. Deze formele afspraken
worden op een vereniging vertaald naar de
dagelijkse praktijk door hoe men met elkaar
omgaat. Gedrag is een belangrijke bepalende
factor voor de cultuur in de hengelsport. Een
sociaal veilige omgeving is op zijn beurt weer
afhankelijk van die cultuur.

Welke regels zijn er afgesproken?

De vissteigers laten opknappen, hoeveel offertes
vraag je dan aan? Incidentjes tijdens een
viswedstrijd, hoe ga je daarmee om? Wat
betekent met respect met elkaar omgaan? Er
zijn veel situaties te bedenken waar je zelf een
afweging moet maken of dat wat je doet ook
handig en verstandig is.

Vooraf afspraken vastleggen in een gedragscode
helpt bij deze afweging. Dat gaat dan niet alleen
over hoe je onderling met elkaar omgaat, maar
bijvoorbeeld ook over het tuchtreglement met
betrekking tot seksuele intimidatie en de
bijbehorende meldplicht. Je weet dus ook wat je
in jouw rol of taak te doen staat als er iets
misgaat, of als je een overtreding van deze
regels signaleert.

Voorbeeld gedragscode

Als de vereniging aan de slag wil gaan met een
gedragscode, kan gebruik worden gemaakt van
de gedragscode zoals deze op de volgende
pagina is te vinden. Deze gedragscode is
gespecificeerd voor de hengelsport en hier te
downloaden als PDF. Dit zorgt dat de vereniging
meteen aan de slag kan. Vraag vrijwilligers en
bestuurders om de gedragscode te
ondertekenen en na te leven. Communiceer
vanuit de vereniging de gedragscode, in ieder
geval jaarlijks, richting alle leden.

Je kunt ook zelf een gedragscode opstellen.
Neem hierin informatie over wat binnen jouw
vereniging belangrijk wordt gevonden, maar
neem ook informatie op over tuchtregels, pesten
en fraude. Op www.centrumveiligesport.nl vind
je voorbeelden voor iedere doelgroep in de
hengelsport gedragsregels: bestuurders,
vrijwilligers, leden en wedstrijdvissers.

Wat moet je verder nog weten?

Er is een poule van experts beschikbaar vanuit
NOC*NSF die met jou als bestuurder en met de
vereniging kunnen meekijken met het opzetten
en implementeren van beleid integriteit en
sociale veiligheid. De experts hebben 15 uur per
vereniging om te ondersteunen, voor
verenigingen geheel kosteloos. Meer informatie,
aanvragen of inschrijven van een

verenigingstraject kan via vog@nocnsf.nl.
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Als trainer, coach of begeleider van jeugdvissers
en kwetsbare groepen, verklaar ik het volgende:

|k By voor een veilge omgeysing. Ik schep een omgeving en
BEn siear, waann seciaie vallighald gavaarbargd B on ook 2o
veardl ervaren. 1K houd mi aan de veiligheidsnarmen, an -em@en

1K ks o1 Biaviial naad de regels en fichilighen. [k 2arg dal
& @ da hoogha ben wan de regets @n nehilinen an pas ze
pak ioe= K slel deslnemen: ook in staal om er meer ower e
weatban ta laman

Ik ey Zorgvuldig en opaechi bij het vermeki=n van
ervaring an functies, Ik varmakl &lia relovania keitan b
de aarsteling als rainer, coach of begeleider.

|k ben bewust van machtsongelijkheid en {soms ook)
athankali|kheld en misbauik mijn positie nled, &k gebruk

de pasitie niel om ap enredeljke of angepaste wijpe machl ul
I galenen. Ik onthoud i) van ele vom van (machtajmisbouk,
emationeel misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag,
vaaronder seleveed getinke cpmarkingen, en asnrakingen en
aElsinE! mishnii. Alle sakeuaks handsingen, - conbacian &n -
relaties mel minderjarigen zijn onder geen bading geoaroofd.

|k respecteer hed privéleven van de deslnemer. Ik dring nict
varder in hat privdlevan van dasinemans In dan nocdzakelij
i Ik ga alifd met respect am met de desimemerns

Ik tasl niemand in zign waarde san. ik enthoud mij van
gEcriminarerde, Kainarards of imtimica @ nd e Spmaiangen

en gedragingen. b maak geen onderscheid naar godsdienst
levaraovartigng, poleke gezindhald, foe, geslachl, sakousks
penchtheid, cullunele aohbergrand, lesftjd of andere kens
merken. [k sl nizmand buifen en ben tolerant

Vaststalling gedragscade [anuan 2027, HEV Voorbeshd

® 60 660 0 QO

|k ben een voorbeeld voor anderen en anthoud mij van
gesdragingen e uitlatingen waandooss ﬂE-B-D’Dr['-'m-iEl'u n
digkredied wordi getwachi, Ik gedrasg mij respecivel, ont-
houd my van grevende, end of beledigends opmerkingen

Ik neam gean gunsten, geschanken, densien of ver-

goedingen aan, om iets s do=n of na be len wat in stijd

Ie Mt de nlegrieil van de eportvigaad]. A mij el ward

L

mangebaden am icts fo doan of na to daten, meld ik dit aan

Pl sl

| biesd geen gunsben, geschenken, diensten of vers
goedmgen san, o iels 1o doen of na e aben wal in
sirigd is met de integrifeit van de spotissenj

|k rie tom op naleying van regels an normen. |k 2ie ioo

op de naleying van de reglermenten, de hissregels, deze
DRITRAgBCedd @n Andens noTmen

|k ben open an alert op waarschuwingssignalen. |k ban
waakzaam en akerd op signaken en aarzel niet am signalen

doof b gaven san hil asn bl bealuur, da veriroune rs-

[contact)persaen an' of contact op 18 nemen met het
vertroursermpurt Spafvisser.

|k ben woorzichiig, & el nealt Informatie bischikbaar, da
nag niet apenbaar s gemaakt en kan worden gebmaiki voar
Fal plaatsen van waddenschapoan. Ik wed niet op de spont

waar ik bij betrakken ban

Ik sk afapraken mel jeugdieams dal er geen alochol

of dnigs wordt gebirujit

Deze gedragscode is voor trainers, coaches en begeleiders en is afgeleid van de gedragscode van NOC*MSF.

| Hierbij verkiaar ik te handelen naar de gedragscode

| Maam

| Datum

I, Handtekening
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