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ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1 - Toepasselijkheid en reikwijdte van het Tuchtreglement 

1. Dit Tuchtreglement is van toepassing op: 
a. alle Leden van Sportvisserij Nederland; 
b. alle andere natuurlijke en rechtspersonen die direct of indirect zijn 

onderworpen aan de Statuten, Reglementen en besluiten van Sportvisserij 
Nederland. 

2. Dit Tuchtreglement is van toepassing op alle zaken die krachtens de Statuten of 
Reglementen kunnen of moeten worden voorgelegd aan de Tuchtcommissie  of de 
Commissie van Beroep.  

3. Dit Tuchtreglement is altijd van kracht in zijn meest recente versie ongeacht de datum 
waarop een zaak ter behandeling aan de Tuchtcommissie  of Commissie van Beroep 
wordt voorgelegd of de daaraan ten grondslag liggende feiten plaatsvonden. 

4. In het geval van een minderjarige Beklaagde kunnen de Tuchtcommissie en Commissie 
van Beroep tot zodanige afwijkingen van of aanvullingen op de bepalingen omtrent de 
Tuchtprocedure besluiten als hen in de gegeven omstandigheden met het oog op het 
belang van de minderjarige geraden voorkomt. 

 

Artikel 2 - Begripsbepalingen  

Aanklacht: klacht die door de aanklager aan de Tuchtcommissie of de Commissie van Beroep 
wordt voorgelegd. 
Aanklager: persoon die wordt benoemd door het Bestuur en werkzaam is bij het bureau van 
Sportvisserij Nederland en die belast is met het beoordelen van klachten conform dit 
reglement. 
Algemene vergadering: het orgaan van Sportvisserij Nederland als bedoeld in artikel 2:40 van 
het Burgerlijk Wetboek en artikel 19 van de statuten. 
Beklaagde: een lid van Sportvisserij Nederland als bedoeld in artikel 6 lid 1 onder b van de 
statuten dat er van wordt beschuldigd een overtreding te hebben begaan, alsmede het lid dat 
voor het begaan van een overtreding een maatregel opgelegd heeft gekregen of een 
rechtspersoon die onder de reikwijdte van dit regelement valt.  
Bestuur: het orgaan als bedoeld in artikel 2:44 van het Burgerlijk Wetboek en artikel 15 van de 
statuten, te weten het Bestuur van Sportvisserij Nederland.  
Commissie van Beroep: de Commissie van Beroep, als bedoeld in art. 24 van de statuten.  
Huishoudelijk Reglement: het huishoudelijk reglement van de vereniging Sportvisserij 
Nederland.  
ISR: Het Instituut Sportrechtspraak  
Klacht: een verklaring van een lid van Sportvisserij Nederland, welke duidt op een overtreding, 
begaan door een ander lid van Sportvisserij Nederland.  
Klager: een lid van Sportvisserij Nederland die een klacht indient via het voorgeschreven 
elektronisch formulier. 
Minderjarige: (Jeugd) VISpashouder die de leeftijd van achttien jaren nog niet heeft bereikt. 
Overtreding: handelen in strijd met de Statuten of Reglementen van Sportvisserij Nederland, 
een federatie of hengelsportvereniging. 
Partijen: de Aanklager en Beklaagde binnen een tuchtprocedure zoals omschreven binnen dit 
Reglement.    
Statuten: de statuten van de vereniging Sportvisserij Nederland. 
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Reglementen: alle reglementen van Sportvisserij Nederland, waaronder het huishoudelijk 
reglement.   
Tuchtcommissie : de Tuchtcommissie  van Sportvisserij Nederland, als bedoeld in art. 24 van 
de statuten.  
Tuchtorgaan: de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep van Sportvisserij Nederland.  
Valse klacht: een verklaring van een lid van Sportvisserij Nederland, welke duidt op een 
overtreding, begaan door een ander lid van Sportvisserij Nederland, waarvan het verklarende 
lid weet of behoort te weten, dat deze op onwaarheden is gebaseerd.  
(Jeugd) VISpashouder: het lid van Sportvisserij Nederland, al dan niet jonger dan 14 jaar, welke 
in bezit is van een schriftelijke toestemming uitgegeven door Sportvisserij Nederland of één 
van de aangesloten hengelsportverenigingen.  

TUCHTRECHTELIJKE ORGANISATIE  

Artikel 3 - Tuchtrechtelijke organen 

1. Tuchtrechtelijke organen zijn: 
a. de Tuchtcommissie ; 
b. de Commissie van Beroep. 

2. Voor de duur van de overeenkomst die Sportvisserij Nederland met het Instituut 
Sportrechtspraak heeft gesloten, zijn de aanklager van het Instituut Sportrechtspraak, 
de Tuchtcommissie Instituut Sportrechtspraak en de Commissie van Beroep Instituut 
Sportrechtspraak eveneens tuchtrechtelijke organen.  

 

Artikel 4 - Tuchtcommissie  

1. De Tuchtcommissie  neemt kennis van en behandelt: 
a. Klachten onder Reglementen, aanhangig gemaakt door de Aanklager of door 

een persoon, Commissie of Orgaan die of dat daartoe bevoegd is onder de 
Statuten of een Reglement; 

b. bezwaren onder de Statuten of Reglementen, aanhangig gemaakt door een 
persoon die daartoe bevoegd is onder de Statuten of het desbetreffende 
Reglement; 

c. andere zaken waarvan de behandeling en beslissing, in enige of eerste instantie, 
is opgedragen aan de Tuchtcommissie  onder de Statuten of Reglementen of bij 
besluit van het Bestuur of de Algemene Vergadering; en 

d. andere zaken voorgelegd door het Bestuur voor advies. 
2. De Tuchtcommissie neemt ambtshalve of op verzoek van een van de partijen alle 

beslissingen die nodig zijn voor een goed verloop van de procedure. 
 

Artikel 5 - Commissie van Beroep 

1. De Commissie van Beroep neemt kennis van en behandelt: 
a. Het beroep tegen een beslissing van de Tuchtcommissie; 
b. De Commissie van Beroep oordeelt tevens over zaken en kwesties waartoe zij 

krachtens de statuten of reglementen van de vereniging, de bij de vereniging 
aangesloten buitengewone leden of federaties en de daarbij aangesloten 
hengelsportverenigingen bevoegdheid heeft verkregen. 

2. De Tuchtcommissie neemt ambtshalve of op verzoek van één van de partijen alle 

beslissingen die nodig zijn voor een goed verloop van de procedure. 
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Artikel 6 - Tuchtcommissie  van het ISR 

1. De Tuchtcommissie van het ISR is bevoegd kennis te nemen van klachten inzake 
seksuele intimidatie, doping en matchfixing en onderwerpen die niet zijn 
voorbehouden aan de Tuchtcommissie  en de Commissie van Beroep van Sportvisserij 
Nederland. 

2. De Commissie van Beroep van het ISR is bevoegd kennis te nemen van alle zaken welke 
in eerste aanleg door de Tuchtcommissie van het ISR zijn behandeld. 

 

Artikel 7 - Samenstelling en benoeming tuchtorganen  

1. De Tuchtcommissie  bestaat uit ten minste drie leden, onder wie de voorzitter. In 
bijzondere gevallen is elk lid van de tuchtcommissie bevoegd een aanhangig gemaakte 
Klacht alleen te behandelen.  

2. De Commissie van Beroep bestaat uit ten minste drie leden, onder wie de voorzitter. 
3. De leden van een tuchtorgaan moeten allen meerderjarig zijn. 
4. De voorzitter van een tuchtorgaan is jurist en wordt in functie benoemd. In een 

tuchtcommissie zit tenminste ook één persoon, die kennis van en ervaring met de 
hengelsport heeft.   

5. De leden van een tuchtorgaan worden door het Bestuur benoemd voor de duur van 
drie jaren en kunnen twee keer voor een zelfde termijn van drie jaar worden 
herbenoemd. De maximale aaneengesloten zittingstermijn is negen jaar. 

6. De commissieleden maken deel uit van het tuchtorgaan tot en met de dag waarop hun 
lidmaatschap van die commissie eindigt, tenzij zij op die datum bij de behandeling van 
een zaak zijn betrokken, in welk geval zij aftreden op de datum waarop in die zaak 
uitspraak wordt gedaan. 

7. Het lidmaatschap van de Tuchtcommissie  of van de Commissie van Beroep eindigt: 
a. door bedanken als lid van de commissie; 
b. door het verstrijken van de termijn waarvoor het lid was benoemd, behoudens 

zijn eventuele herbenoeming; 
c. door het aanvaarden van een functie die ingevolge artikel 6 van dit reglement 

onverenigbaar is met het lidmaatschap van de commissie; 
d. door overlijden.  
e. bij besluit van het Bestuur.  

8. De Aanklager wordt benoemd door het Bestuur en is werkzaam bij het bureau van 
Sportvisserij Nederland. 

 

Artikel 8 - Onverenigbaarheden  

1. Het lidmaatschap van de Tuchtcommissie  of van de Commissie van Beroep is 
onverenigbaar met het lidmaatschap van een ander orgaan van Sportvisserij Nederland 
of van een andere statutaire commissie. 

2. Zij die een dienstverband hebben met Sportvisserij Nederland kunnen geen deel 
uitmaken van de Tuchtcommissie  of de Commissie van Beroep. Zij kunnen wel 
ambtshalve als secretaris aan de Tuchtcommissie  of de Commissie van Beroep worden 
toegevoegd, maar hebben alsdan geen stemrecht. 

3. Een lid van een Tuchtcommissie kan niet tegelijk zitting hebben in de Commissie van 
Beroep, noch na zijn aftreden als lid van de Tuchtcommissie als lid van de Commissie 
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van Beroep betrokken zijn bij de behandeling van een zaak, waarover hij als lid van de 
Tuchtcommissie heeft geoordeeld. 

4. Een lid van de Tuchtcommissie of van de Commissie van Beroep mag niet aan de 
behandeling van een zaak deelnemen, indien hij op enigerlei wijze bij de zaak 
betrokken is (geweest): 

a. persoonlijk; 
b. uit hoofde van een van zijn functies; 
c. als lid of functionaris van een hengelsportvereniging die bij de zaak betrokken 

is. 
5. Indien een lid van de Tuchtcommissie  of van de Commissie van Beroep voor of tijdens 

de behandeling van een zaak meent dat zich een onverenigbaarheid voordoet of indien 
een commissielid zich om een andere reden wenst terug te trekken van de behandeling 
van een zaak, doet hij hiervan zo spoedig mogelijk met opgave van reden melding aan 
de betreffende commissie, die alsdan in onderling overleg een ander lid van de 
commissie aanwijst. 

AANVANG VAN DE ZAAK 

Artikel 9 - Overtredingen en strafbaarheid 

1. Overtredingen zijn benoemd in artikel 18 lid 2 van het huishoudelijk reglement en 
nader omschreven in dit reglement onder Overtredingen en Richtlijnen 
Maatregeltoemeting.  

2. Voor het strafbaar zijn van de in het voorgaande lid bedoelde overtredingen is opzet, 

schuld, nalatigheid of onzorgvuldigheid vereist. 

3. Krachtens dit reglement kunnen ook maatregelen worden opgelegd ingeval ter zake 

van dezelfde overtreding door de hengelsportvereniging van de Beklaagde reeds een 

maatregel is opgelegd, alsmede in het geval door de officier van justitie tegen de 

Beklaagde een strafvervolging is of zal worden aangevangen, dan wel door de rechter 

een straf of maatregel is opgelegd of een vrijspraak is gegeven.  

4. Niemand kan voor hetzelfde feit tweemaal door de Tuchtcommissie of de Commissie 

van Beroep een maatregel opgelegd krijgen. 

Artikel 10 - Klachten en schikkingsvoorstel  

1. (Jeugd)VISpashouders zijn bevoegd tot het indienen van een klacht door schriftelijke 
indiening van een door Sportvisserij Nederland voorgeschreven elektronisch formulier 
waarin de klacht is omschreven. Zij zijn ook bevoegd tot het indienen van een klacht 
namens een ander, maar de VISpashouder is verantwoordelijk voor de klacht.  

2. Een ingediende klacht kan door de klager niet worden ingetrokken. 
3. Het indienen van een valse Klacht levert een Overtreding op, waartegen ook een 

tuchtrechtelijke maatregel kan worden opgelegd. 
4. De Aanklager beoordeelt klachten die zijn ingediend. De Aanklager kan oordelen dat 

een klacht niet-ontvankelijk is of deze niet in behandeling nemen. De Aanklager brengt 
de klager hiervan op de hoogte met een motivering van zijn oordeel.  

5. Van niet-ontvankelijkheid is sprake indien:  
a. er evident geen sprake van een Overtreding is;  
b. het vergrijp naar oordeel van de Aanklager te licht is;  
c. de periode, omschreven in artikel 11 lid 2 verstreken is.  
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6. Wanneer de Aanklager besluit om een klacht niet-ontvankelijk te verklaren, dan kan de 
klager een met reden omkleed schriftelijk verzoek indienen bij De Commissie van 
Beroep teneinde deze beslissing te herzien. 

7. Als de Commissie van Beroep van oordeel is dat er voldoende redenen zijn om de klacht 
in behandeling te nemen verwijst zij de zaak naar de Tuchtcommissie. 

8. In alle andere gevallen blijft de beslissing van de Aanklager tot het niet-ontvankelijk 
verklaren van de klacht in stand. 

9. Tegen de beslissing van de Commissie van Beroep staat geen rechtsmiddel open. 
10. Indien de Aanklager van inziens is dat een klacht met een schikking kan worden 

afgedaan, doet hij een schikkingsvoorstel aan Beklaagde.  
11. Het schikkingsvoorstel als bedoeld in het voornoemde lid, bevat voor zo ver mogelijk: 

a. naam, telefoonnummer, e-mailadres en VISpasnummer van Beklaagde 
b. een zo nauwkeurig mogelijke beschrijving van de mogelijke overtreding 

waarover wordt geklaagd, waaronder feiten en omstandigheden en voor zover 
mogelijk datum of data waarop of de periode waarbinnen het verweten gedrag 
heeft plaatsgevonden;  

c. de maatregel die de Aanklager passend acht; 
d. de wijze waarop Beklaagde in kan gaan op het schikkingsvoorstel. 
e. uitleg van het vervolg van de procedure als Beklaagde niet in gaat op het 

schikkingsvoorstel. 
12. Indien Beklaagde wil schikken, maakt hij dit binnen twee weken na dagtekening van 

het voorstel, schriftelijk kenbaar aan de Aanklager. De Aanklager geeft na ontvangst 
van het akkoord op de schikking, schriftelijk kennisgeving van de opgelegde maatregel. 
De tenuitvoerlegging van de maatregel vangt aan na dagtekening van deze 
kennisgeving door de Beklaagde.  

13. Indien de Aanklager niet binnen vier weken na dagtekening van het schikkingsvoorstel, 
akkoord van Beklaagde heeft ontvangen, maakt hij de zaak aanhangig bij de 
Tuchtcommissie.   

 

Artikel 11 - Aanhangig maken van een zaak 

1. Een Aanklacht wordt door de Aanklager aanhangig gemaakt bij de Tuchtcommissie . 
2. Een Aanklacht moet aanhangig worden gemaakt binnen een jaar na de in de klacht 

omschreven gebeurtenis, tenzij er gegronde redenen zijn om hier vanaf te wijken, zoals 
in het geval wanneer de gedraging weliswaar eerder heeft plaatsgevonden maar in een 
later stadium aan het licht is gekomen. 

3. Een Aanklacht die wordt ingediend omvat, voor zover mogelijk: 
a. naam, telefoonnummer, e-mailadres en voor zo ver mogelijk het 

VISpasnummer van Beklaagde; 
b. een zo nauwkeurig mogelijke beschrijving van de mogelijke Overtreding die 

aanhangig wordt gemaakt (tenlastelegging), waaronder feiten en 
omstandigheden en voor zover mogelijk datum of data waarop of de periode 
waarbinnen het verweten gedrag heeft plaatsgevonden en namen van 
getuigen; 

c. een beschrijving van de gronden van de Aanklacht; 
d. de vermelding van de voornaamste op de Aanklacht betrekking hebbende 

stukken; 
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e. een beschrijving van de handelingen die reeds zijn ondernomen om tot een 
oplossing te komen. 

4. Indien niet is voldaan aan de in het voorgaande lid genoemde vereisten, wordt de 
Aanklager in de gelegenheid gesteld om het verzuim te herstellen binnen een termijn 
van twee weken. Blijft de Aanklager hiermee in gebreke dan heeft dit tot gevolg dat de 
Aanklacht niet ontvankelijk is.  

5. Het secretariaat verstrekt Beklaagde(n) nadere informatie over dit reglement en de 
wijze van behandeling. 

6. Alle correspondentie, bewijsstukken en overige stukken worden tijdens de behandeling 
van een Aanklacht toegezonden aan het secretariaat van de Tuchtcommissie  
respectievelijk de Commissie van Beroep, zulks met vermelding van het door het 
secretariaat opgegeven referentienummer. Het secretariaat draagt er zorg voor dat de 
ontvangen stukken worden toegezonden aan alle betrokken partijen. 

7. De Aanklacht dient betrekking te hebben op het gedrag van beklaagde die lid is van 
Sportvisserij Nederland. De Tuchtcommissie  kan aanvullende gegevens vragen, zoals 
woonplaats, adres en leeftijd. Wanneer geen adresgegevens kunnen worden verstrekt 
van Beklaagde, dient deze in de Aanklacht zodanig te worden geïdentificeerd dat 
duidelijk is tegen wie de Aanklacht is gericht. 

8. De omschrijving van de mogelijke Overtreding in de Aanklacht (tenlastelegging) vormt 
de grondslag voor de behandeling van een zaak door de Tuchtcommissie  en de 
Commissie van Beroep. 

9. De Tuchtcommissie of Commissie van Beroep kan besluiten meerdere kwesties of 
meerdere samenhangende gedragingen voor behandeling ter zitting samen te voegen 
dan wel de behandeling van zaken te splitsen en op aparte zittingen te behandelen. 

10. De in artikel 21 van het Huishoudelijk Reglement genoemde behandelingskosten 
bedragen nul (0) euro. 

 

Artikel 12 - Voorlopige voorziening  

1. De Tuchtcommissie is bevoegd tijdens de procedure ambtshalve of op verzoek een 
voorlopige voorziening te treffen indien onverwijlde spoed, gelet op de betrokken 
belangen, dat vereist.  

2. De voorlopige voorziening eindigt zodra de Tuchtcommissie  uitspraak heeft gedaan en 
deze aan Beklaagde(n)partij(en) bekend is gemaakt. 

3. Tegen een voorlopige voorziening staat geen rechtsmiddel open.  
4. Als voorlopige voorziening kunnen geen andere maatregelen worden getroffen dan die 

in artikel 22 van het huishoudelijk reglement en artikel 13 lid 1 van dit reglement zijn 
genoemd. Aan deze maatregelen kunnen nadere voorwaarden worden verbonden. 

5. De tenuitvoerlegging van een voorlopige voorziening vindt terstond plaats. 

BEHANDELING VAN DE ZAAK 

Artikel 13 - Schriftelijke behandeling 

1. De behandeling geschiedt op grondslag van de tenlastelegging. 
2. Indien de Aanklager en de Tuchtcommissie  van oordeel zijn dat de zaak zich leent voor 

een schriftelijke behandeling zal de zaak schriftelijk worden afgedaan. Dit dient 
terstond aan Beklaagde te worden medegedeeld.  

3. In elke fase van de behandeling kan de Tuchtcommissie overgaan tot een mondeling 
onderzoek. 
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4. Indien de beklaagde partij een mondelinge behandeling wenst wordt de zaak 
overeenkomstig de volgende artikelen op een zitting behandeld. 

5. De Beklaagde is bevoegd schriftelijk verweer te voeren. Het verweer dient schriftelijk 
of langs elektronische weg te worden toegestuurd aan de secretaris van de 
Tuchtcommissie. Bij twijfel over de identiteit van de afzender, kan de Tuchtcommissie  
nazending van een getekend exemplaar per post gelasten. 

6. Indien niet binnen twee weken na dagtekening van de schriftelijke mededeling dat de 
Beklaagde een overtreding schriftelijk ten laste is gelegd een verweerschrift is 
ontvangen, kan het tuchtorgaan aannemen, dat Beklaagde afstand doet van zijn recht 
op verweer. 

7. Op gemotiveerd verzoek van de Beklaagde kan deze termijn door de Tuchtcommissie  
worden verlengd. 

8. De Beklaagde is bevoegd op schrift gestelde getuigenverklaringen bij zijn 
verweerschrift te voegen. 

9. De getuigenverklaringen dienen binnen dezelfde termijn als het verweerschrift bij de 
secretaris te zijn ingediend. 

 

Artikel 14 - Mondelinge behandeling 

1. De mondelinge behandeling vindt plaats tijdens een openbare zitting. De voorzitter van 
de Tuchtcommissie kan personen de toegang tot de zitting ontzeggen of de zitting 
besloten verklaren. 

2. Indien van overheidswege een fysieke bijeenkomst niet is toegestaan, vindt de 
mondelinge behandeling langs elektronische weg plaats, mits alle daaraan 
deelnemende personen elkaar kunnen zien en horen. In andere gevallen kan de 
voorzitter bepalen dat een mondelinge behandeling aldus langs elektronische weg 
plaatsvindt, mits geen van Partijen daartegen bezwaar heeft. 

3. De Tuchtcommissie  of Commissie van Beroep geeft de betrokken partij(en) kennis van 
de plaats, de dag en het uur van de zitting, waarop het geschil zal worden behandeld.  

4. Wanneer Beklaagde niet ter zitting is verschenen, gaat de Tuchtcommissie na of er 
behoorlijk is opgeroepen. Heeft geen behoorlijke oproeping plaatsgevonden of meent 
de Tuchtcommissie om een andere reden dat uitstel van de behandeling gewenst is, 
dan stelt zij de behandeling tot een nader te bepalen datum uit. Partijen worden 
hiervan door de secretaris in kennis gesteld. In andere gevallen, gaat de 
Tuchtcommissie over tot behandeling van de zaak.  

5. Onder behoorlijke oproeping wordt verstaan een oproeping gedaan aan het bij 
Sportvisserij Nederland bekend zijnde e-mailadres van Beklaagde en welke de 
gegevens genoemd in lid 3 bevat. Is van Beklaagde geen e-mailadres bekend, dan 
geschiedt de oproeping per post.  

6. De Beklaagde kan zich bij een mondelinge behandeling doen vergezellen van een 
advocaat, gemachtigde of tolk. 

7. De Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep zijn bevoegd om zelfstandig of met 
hulp van derden onderzoek te doen en inlichtingen te vergaren die nodig zijn voor de 
behandeling van de klacht. 

8. Wanneer een getuige of deskundige niet ter zitting is verschenen, kan de 
Tuchtcommissie  besluiten de zitting uit te stellen, dan wel de zaak voor zover mogelijk 
te behandelen en voor het horen van de niet verschenen getuige of deskundige op een 
andere datum voort te zetten. 
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9. De Tuchtcommissie kan eenieder wiens gedrag daartoe aanleiding geeft het verder 
bijwonen van de zitting ontzeggen. 

10. De Tuchtcommissie stelt de Partijen en andere te horen personen zo nodig vragen. 
Ieder van Partijen kan de Tuchtcommissie verzoeken aanvullende vragen te mogen 
stellen. Aan dit verzoek wordt voldaan, tenzij de vragen naar het oordeel van de 
voorzitter niet ter zake dienend zijn. De Tuchtcommissie kan bepalen dat vragen alleen 
via haar mogen worden gesteld. 

11. De Tuchtcommissie maakt van de mondelinge behandeling een zakelijke samenvatting 
die door de voorzitter en de overige leden van de Tuchtcommissie wordt ondertekend. 

 

Artikel 15 - Getuigen en deskundigen  

1. De commissie, die met de behandeling van een zaak is belast, is bevoegd getuigen op 
te roepen en te horen. 

2. De Beklaagde kan de namen en adressen en eventuele verenigingsfuncties van ten 
hoogste drie getuigen opgeven met het verzoek deze te doen oproepen. Indien dit 
verzoek tijdig voor de behandeling van de zaak in het bezit komt van de commissie, 
dient de commissie deze getuigen op te roepen, tenzij zij van mening is dat zij zich op 
grond van de beschikbare verklaringen en stukken voldoende een beeld van het 
voorgevallene kan vormen om tot behandeling over te gaan of de Beklaagde door het 
niet horen van de getuigen naar het oordeel van de Tuchtcommissie  niet in zijn 
verdediging zal zijn geschaad.  

3. De commissie roept de getuigen met behulp van algemeen gangbare 
communicatiemiddelen op. 

4. Een getuige is verplicht de waarheid te spreken, alsmede om, indien de voorzitter dit 
verlangt, ter bevestiging van de juistheid van zijn verklaring een schriftelijke 
samenvatting hiervan met zijn handtekening te bekrachtigen. De voorzitter wijst de 
getuigen vooraf op deze verplichtingen. 

5. Indien een getuige redelijkerwijs niet op de zitting kan of wil verschijnen, kan hij op 
verzoek van de voorzitter een schriftelijke verklaring (doen) opstellen, welke op de 
zitting wordt voorgelezen en aan de stukken wordt toegevoegd. 

6. De commissie kan zich door deskundigen doen voorlichten. 
 

Artikel 16 - Wraking of verschoning 

1. Voor de aanvang van de behandeling van de zaak of op de zitting kan op verzoek van 
een Partij een lid van de Tuchtcommissie worden gewraakt: 

a. indien deze persoonlijk belang bij de zaak heeft; 
b. indien er een hoge graad van vriendschap of vijandschap bestaat tussen deze 

en één van de partijen; 
c. in andere gevallen, waarin daarvoor ernstige redenen bestaan. 

2. In een van de gevallen, bedoeld in het voorgaande lid, kan een lid van de 
Tuchtcommissie zich verschonen. 

3. Over wraking of de verschoning wordt zo spoedig mogelijk door de overige leden van 
de Commissie beslist. Die beslissing wordt genomen bij gewone meerderheid van 
stemmen. Bij staking van stemmen wordt de wraking toegewezen. 
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BERAADSLAGING 

Artikel 17 - Bewijs  

1. Het bewijs van een overtreding is geleverd, indien een commissie, met inachtneming 
van het bepaalde in lid 2, de overtuiging heeft dat de Beklaagde een overtreding heeft 
begaan.  

2. De commissie kan haar bewijs gronden op stukken, verklaringen, filmopnamen, video-
opnamen of televisiebeelden, met dien verstande dat het bewijs niet kan worden 
gegrond op één enkele getuigenverklaring, tenzij de commissie een zeer sterke 
overtuiging heeft dat de Beklaagde een overtreding heeft begaan en op grond daarvan 
kan toelichten waarom er van het bovenstaande wordt afgeweken. 

3. De commissie kan, in afwijking van het bepaalde in lid 2, haar bewijs gronden op de 
enkele verklaring van een opsporingsambtenaar als bedoeld in de artikelen 141 en 142 
van het Wetboek van Strafvordering. 

 

Artikel 18 - Beraadslaging 

1. De beraadslaging over de zaak geschiedt terstond na sluiting van de behandeling. 
2. De beraadslaging vindt niet in het openbaar plaats. 
3. Indien een secretaris ter zitting aanwezig is, woont deze het beraad in de raadkamer 

bij, maar neemt hij niet deel aan de stemming. 
4. De Commissies baseren hun uitspraken op de stukken en verklaringen die op de zaak 

betrekking hebben en waarvan de Beklaagde kennis heeft genomen of kennis heeft 
kunnen nemen. 

5. De leden van de Commissies dienen geheimhouding te bewaren over hetgeen tijdens 
de beraadslaging is besproken. 

 

Artikel 19 - Beslissing 

1. Indien de Tuchtcommissie niet de overtuiging heeft dat de Beklaagde een overtreding 
heeft begaan, spreekt zij de Beklaagde vrij. 

2. Indien de Tuchtcommissie op grond van het aangedragen bewijs de overtuiging heeft 
dat het tenlastegelegde feit is begaan, kan zij aan de Beklaagde een maatregel 
opleggen. 

3. De beslissing van de Tuchtcommissie wordt met gewone meerderheid van stemmen 
genomen. Het is de leden van de Commissie niet toegestaan de overwegingen die 
tijdens deze vergadering over het geschil zijn geuit, te openbaren. 

4. De uitspraak dient door het behandelend lid of de behandelende leden van de 
Tuchtcommissie te worden ondertekend. De leden die buiten staat zijn de uitspraak 
mede te ondertekenen, worden als zodanig vermeld.  

 

Artikel 20 - Maatregelen 

1. De Tuchtcommissie  kan de volgende maatregelen treffen: 
a. (schriftelijke) waarschuwing of berisping;  
b. geldboete;  
c. tijdelijke of definitieve inname of het inhouden van de VISpas of andere 

schriftelijke toestemming;  
d. een combinatie van genoemde maatregelen. 

2. Aan deze maatregelen kunnen nadere voorwaarden worden verbonden.  
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3. De Tuchtcommissie (en in hoger beroep: de Commissie van Beroep) kan het Bestuur 
van Sportvisserij Nederland en het bestuur van de hengelsportverenging in kwestie bij 
hun besluit adviseren de betreffende sportvisser te ontheffen uit diens functie(s), te 
schorsen, te royeren of diens lidmaatschap op te zeggen. Het Bestuur is niet aan dit 
advies gebonden. 

 

Artikel 21 - Kennisgeving uitspraak  

1. Na behandeling doet de Tuchtcommissie  zo spoedig mogelijk uitspraak, tenzij meer 
tijd voor beraadslaging nodig is. In het laatste geval doet de Tuchtcommissie drie weken 
na de zittingsdatum uitspraak. 

2. De secretaris van de Tuchtcommissie zendt de uitspraak zo spoedig mogelijk aan het 
Bestuur, de Beklaagde en diens hengelsportvereniging, alsmede aan de Aanklager. 

3. De uitspraken van een tuchtorgaan worden niet gepubliceerd, tenzij dit met het oog 
op de bescherming van de goede naam van de sportvisserij gewenst is. In dat geval kan 
het Bestuur besluiten de uitspraak te publiceren. Het Bestuur dient daarbij een 
afweging te maken tussen het belang van de Beklaagde en het belang van Sportvisserij 
Nederland, derden of de sportvisserij in het algemeen. 

BEROEP 

Artikel 22 - Voorlopige voorziening Commissie van Beroep 

1. De Commissie van Beroep is bevoegd tijdens de procedure zelfstandig of op verzoek 
een voorlopige voorziening te treffen indien onverwijlde spoed, gelet op de betrokken 
belangen, dat vereist.  

2. De voorlopige voorziening eindigt zodra de Commissie van Beroep uitspraak heeft 
gedaan en deze aan Beklaagden partij(en) bekend is gemaakt.  

3. Tegen een voorlopige voorziening staat geen rechtsmiddel open.  
4. Als voorlopige voorziening kunnen geen andere maatregelen worden getroffen dan in 

artikel 21 van het huishoudelijk reglement en artikel 13 van dit reglement genoemd 
zijn. Aan deze maatregelen kunnen nadere voorwaarden worden verbonden. 

 

Artikel 23 - Beroep  

1. Behoudens het bepaalde in lid 2, kan door partijen tegen de uitspraak van de 
Tuchtcommissie  beroep worden ingesteld bij de Commissie van Beroep. 

2. Tegen een vrijspraak staat voor Beklaagde geen rechtsmiddel open. 
3. Bij de Commissie van Beroep kan binnen vier weken na dagtekening van de uitspraak 

van de Tuchtcommissie beroep worden ingesteld tegen deze uitspraak. 
4. De Beklaagde gaat in beroep door een gemotiveerd beroepschrift aan de secretaris van 

de Commissie van Beroep te zenden. 
5. Indien aan de Beklaagde ter zake van verschillende overtredingen maatregelen zijn 

opgelegd, is hij verplicht in het beroepschrift te vermelden van welke maatregel en ter 
zake van welke overtreding hij in beroep komt. 

6. Tenzij de Commissie van Beroep anders beslist, wordt de tenuitvoerlegging van een 
opgelegde maatregel door het instellen van beroep niet opgeschort. 

7. Voor de beraadslaging in beroep zijn de artikelen 16 tot en met 20 van dit reglement 
van overeenkomstige toepassing.  
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Artikel 24 - Maatregelen Commissie van Beroep  

1. De Commissie van Beroep kan besluiten dat:  
a. het besluit in eerste aanleg in stand blijft;  
b. het besluit in eerste aanleg wordt vernietigd in welk geval de Commissie van 

Beroep de mogelijkheid heeft om zelf in de zaak uitspraak te doen dan wel de 
zaak terug te verwijzen naar het orgaan dat dit besluit heeft genomen. Wanneer 
de Commissie van Beroep zelf uitspraak in de zaak doet, kan zij overgaan tot 
vrijspraak van de Beklaagde of een maatregel opleggen, waarbij artikel 20 van 
dit Reglement van overeenkomstige toepassing is.  

2. Tegen de uitspraak van de Commissie van Beroep staat geen rechtsmiddel open. 
 

Artikel 25 - Tenuitvoerlegging 

1. De tenuitvoerlegging van een opgelegde maatregel vangt aan op het moment dat de 
uitspraak in overeenstemming met artikel 21 van dit reglement ter kennis is gegeven 
aan de Beklaagde. 

2. De Beklaagde is verplicht medewerking te verlenen aan de tenuitvoerlegging van de 
beslissing van de Tuchtcommissie of Commissie van beroep. Wanneer hij geen 
medewerking verleent, kan het Bestuur zijn lidmaatschapsrechten, zoals het 
ontvangen van de schriftelijke toestemming, opschorten totdat medewerking door 
Beklaagde wordt verleend.  

3. De in dit reglement bedoelde verenigingen, personen, commissies en het bureau van 
Sportvisserij Nederland zijn, ieder binnen de kring van zijn bevoegdheden, verplicht er 
voor zorg te dragen dan wel er op toe te zien dat de opgelegde maatregelen, met 
inachtneming van het in lid 2 bepaalde, ten uitvoer worden gelegd. 
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OVERTREDINGEN EN RICHTLIJNEN MAATREGELTOEMETING 

Geen schriftelijke toestemming c.q. niet houden aan voorwaarden 

 

overtreding Schikking eis recidive 

Niet hebben of niet 
tonen van een 
schriftelijke 
toestemming met 
één of twee hengels 

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Geldboete 150 euro 
en/of 
Intrekken 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 

Niet hebben of niet 
tonen van een 
schriftelijke 
toestemming met 
meer dan 2 hengels,  

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Geldboete 150 euro 
en/of 
Intrekken 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 

Vissen zonder 
nachtvistoesstemmi
ng,  

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Geldboete 150 euro 
en/of 
Intrekken 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 

Visstroperij, al dan 
niet met het gebruik 
van een verboden 
vistuig. 

intrekking 
schriftelijke 
toestemming 8 
maanden 

intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1 jaar 

Royement en/of 
intrekking 
schriftelijke 
toestemming 

Vissen met een 
levende aasvis 

intrekking 
schriftelijke 
toestemming 8 
maanden 

intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1 jaar 

intrekking 
schriftelijke 
toestemming 2 jaar 

Ondermaatse vis 
voorhanden hebben 

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 

Vis voorhanden 
hebben ten aanzien 
waarvan een 
gesloten tijd van 
kracht is 

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 

Het te koop 
aanbieden van 
gevangen vis.  

Geldboete 150 euro 
en/of intrekking 
schriftelijke 
toestemming 5 
maanden 

Geldboete 150 euro 
en/of intrekking 
schriftelijke 
toestemming 7 
maanden 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 

Het niet houden aan 
de voorwaarden van 

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Intrekking 
schriftelijke 
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de schriftelijke 
toestemming.  

toestemming 1-3 
maanden 

 
 
 

Verbaal en fysiek geweld jegens BOA's of Controleurs of andere personen  

Overtreding Schikking Eis Recidive 

(Meermalen)Bedreig
en, bijv. - 
intimiderende/ 
agressieve 
lichaamshouding - 
eenvoudige verbale 
bedreiging - ernstige 
bedreiging (verbaal, 
schriftelijk en/of 
houding) 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 6 
maanden 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 8 
maanden 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming  

Spuwen - lichaam - 
hoofd/gezicht 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1 jaar 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1,5 
jaar 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming  

Gewelddadig 
handelen, bijv. - hard 
duwen, trekken, 
grijpen - bij de keel 
grijpen -  

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1 jaar 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1,5 
jaar 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming  

Ernstig gewelddadig 
handelen, bijv, slaan, 
schoppen, kopstoot. 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming  

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming / 
royeren 

N.v.t.  

 
 

Verstoring Openbare Orde 

Overtreding Schikking Eis Recidive 

Wildplassen of -
poepen, wanneer dit 
niet is toegestaan 

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 

In de openlucht vuur 
stoken waar dit niet 
is toegestaan 

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 

Afval achterlaten in 
openbare ruimte 

Geldboete 70 euro Geldboete 100 euro Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 
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Overlast 
veroorzaken voor 
omwonende(n) 
 

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 

Het opzettelijk enig 
goed dat geheel of 
ten dele aan een 
ander toebehoort, 
vernielen, 
beschadigen, 
onbruikbaar maken 
of wegmaken. 

Geldboete 150 euro 
en/of intrekking 
schriftelijke 
toestemming 4 
maanden 

Geldboete 150 euro 
en/of intrekking 
schriftelijke 
toestemming 6 
maanden 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 

 
 

Dierenwelzijn 

Overtreding Schikking Eis Recidive 

Het wederrechtelijk 
of zonder redelijk 
doel doden of 
benadelen van het 
welzijn van vissen of 
andere dieren, zoals 
bijvoorbeeld: 

- Onzorgvuldig 
behandelen van 
vissen; 

- Het langer dan 
nodig buiten het 
water houden 
van vissen; 

- Het op onjuiste 
manier bewaren 
van vissen.    

- Het doden van 
vissen op 
onjuiste wijze 

Geldboete 100 euro 
en/of intrekking 
schriftelijke 
toestemming 3 
maanden 

Geldboete 100 euro 
en/of intrekking 
schriftelijke 
toestemming 5 
maanden 

Geldboete 150 euro 
en/of intrekking 
schriftelijke 
toestemming 10 
maanden / 
opzeggen 
lidmaatschap / 
royeren 

Zodanig vissen dat 
aannemelijk is dat 
andere dieren dan 
vissen het aas zullen 
pakken. 

Geldboete 50 euro Geldboete 70 euro Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 1-3 
maanden 

Het niet voorhanden 
hebben van het 
materiaal om een vis 
zorgvuldig te 
behandelen, zoals 
bijvoorbeeld een 
schepnet, 

Waarschuwing / 
Geldboete 50 euro 

Waarschuwing / 
Geldboete 70 euro 

Geldboete 100 euro 
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onthaaktang, 
hakensteker.  

Het niet direct en 
levend terugzetten 
van vissen, waarvoor 
is bepaald dat zij 
altijd direct en 
levend in hetzelfde 
water moeten 
worden teruggezet.   

Geldboete 80 euro Geldboete 100 euro Intrekking 
schriftelijke 
toestemming 2-6 
maanden 

 

Functie gerelateerde overtredingen  

Overtreding Schikking Eis Recidive 

Gebruiken van een 
bevoegdheid, welke 
hij heeft uit hoofde 
van zijn functie, ten 
behoeve van een 
ander, tegenstrijdig, 
belang, dan het 
belang van de 
vereniging, 
waarbinnen hij 
functionaris is. 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming en/of 
boete 100 euro 
en/of schorsen 1 
jaar 

boete 150 euro 
en/of schorsen 1,5 
jaar 

boete 250 euro en/ 
of royeren 

Opzettelijk enig goed 
dat geheel of ten 
dele aan een 
vereniging, federatie 
of Sportvisserij 
Nederland 
toebehoort en dat 
hij uit hoofde van 
zijn functie onder 
zich heeft, 
wederrechtelijk toe-
eigenen. 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming en/of 
schorsen 1 jaar 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming en/of 
schorsen 1,5 jaar 

Intrekking 
schriftelijke 
toestemming en/ of 
royeren 

Het aannemen van 
een gift of belofte 
dan wel een dienst, 
wetende of 
redelijkerwijs 
vermoedende dat 
deze hem gedaan, 
verleend of 
aangeboden wordt 
teneinde hem te 

boete 150 euro 
en/of berispen 

boete 200 euro en/ 
of berispen 

royeren 



  

19 
 

bewegen om in zijn 
functie iets te doen 
of na te laten. 

 

Overig 

Overtreding Schikking Eis Recidive 

Het, na verzending 
van het (voorlopige) 
bewijs van 
lidmaatschap dan 
wel de schriftelijke 
toestemming 
((Jeugd)VISpas en 
Toestemmingen) 
door Sportvisserij 
Nederland aan het 
opgegeven adres, 
terugboeken, 
storneren of 
restitueren van de 
daarbij behorende 
gelden, en het niet 
alsnog voldoen van 
de verplichting om 
de gelden te 
betalen, na hiertoe 
door Sportvisserij 
Nederland te zijn 
aangemaand. 

n.v.t. Intrekking 
schriftelijke 
toestemming. 

Royeren 

Het geven van een 
verklaring, welke 
duidt op een 
overtreding, begaan 
door een ander lid 
van Sportvisserij 
Nederland, waarvan 
het verklarende lid 
weet of behoort te 
weten, dat deze op 
onwaarheden is 
gebaseerd. 

Boete 100 euro  Boete 150 euro  Intrekking 
schriftelijke 
toestemming en/ of 
royeren 

Het niet verlenen 
van medewerking 
aan de 
tenuitvoerlegging 
van een beslissing 

boete 150 euro 
(indien 
rechtspersoon: 500 
euro) 

boete 200 euro 
(indien 
rechtspersoon: 600 
euro) 

Royeren (indien 
rechtspersoon: 
maximaal 3000 
euro)  
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van de 
Tuchtcommissie of 
Commissie van 
beroep of een 
besluit van het 
bestuur gestoeld op 
een advies van 
eerder genoemde 
commissie. 

 


