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De cursus bestaat uit drie avondsessies met huiswerk, waarmee je aan de slag gaat 
met je eigen aanpak. 
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Programma van de avond: het zware werk zit erop, het voer en aas liggen uit, we 
kunnen gaan hengelen!
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Aan het eind van de vorige avond gingen jullie naar huis met aardig wat huiswerk. 
Hier heb je de afgelopen weken aan gewerkt met je bestuur en misschien ook je 
commissies.
Hoe is het gegaan? Is het gelukt?
 We noteren de belangrijkste successen, problemen en vragen op een flip-over. De 

deelnemers geven elkaar tips.
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Jullie hebben een ledenenquête uitgezet. Die enquête levert jouw bestuur een mooi 
inzicht in wie je leden zijn en wat ze willen. 
Boodschap voor het bestuur: Ga met deze resultaten ook aan slag en laat je leden 
zien dat je hun input serieus neemt (en doe dat dan ook).

Tijdens deze cursus gaan we vooral verder met de positieve reacties op vraag 13. Dit 
zijn de leden die we gaan benaderen met een voorstel om eens nader kennis te 
maken. We gaan met ze bespreken wat ze voor de vereniging zouden willen doen en 
of dat past bij de huidige vacatures.
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Viel de respons op vraag 13 bij jouw vereniging tegen? Dan kun je mogelijk extra 
vrijwilligers binnenhengelen door deze actie in te zetten.
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Een andere bron van potentiële nieuwe vrijwilligers zijn personen uit jouw directe
omgeving. Denk aan vismaten, bekenden die lid zijn van de vereniging en leden die 
jou al eens hebben aangesproken met een vraag, een klacht of een suggestie. Ook 
ouders van jeugdvergunninghouders en jeugdleden zijn vaak best bereid af en toe te 
helpen met bijvoorbeeld een jeugdactiviteit.
Tel al die ‘bekenden’ van jou, je bestuursleden en andere vrijwilligers bij elkaar op en 
je kunt ook hiermee aan de slag. Gebruik hiervoor dezelfde aanpak als met behulp 
van de ledenenquête.
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